


 Un bâtiment qui date de 2012 
 Un cadre agréable et calme
 Un self de 220 places
 Près du pôle jeunesse
 A coté des gymnases municipaux
 Accès facile par les bus 
 Parking pour les parents à proximité



 770 élèves répartis dans 27 classes
 7 classes de 6 ème  203 élèves
 7 classes de 5 ème 195 élèves
 7 classes de 4 ème 193 élèves
 6 classes de 3 ème 179 élèves
 1 dispositif ULIS  Unité locale inclusion 

scolaire de 13 élèves SALLE 207 2ème étage
 Prévision rentrée 2023    204 élèves de 6 ème 

sur 7 classes



 RESULTATS AU DNB DIPLÔME NATIONAL 
DU BREVET

 TAUX DE REUSSITE 92 % 

 ACADEMIE LYON  84,1 %

 81,3 % DE MENTIONS

 TAUX ACCES DE LA 6 EME A LA 3 EME  98 %



 L’équipe de direction 

 MME RIGO, MME DESSEIGNET et M. CAZALS

 L’équipe administrative

 MME RISSO secrétaire de direction

 MME LAJOINIE secrétaire de gestion

 MME MURE agent d’accueil

 L’équipe de vie scolaire 

 MME MOREL CPE

 8 Assistants d’éducation AED



 L’équipe médico –sociale

 MME VISIER Infirmière

 MME BERTHELOT assistante sociale

 MME MONTECUCCO    psychologue conseillère 
d’orientation



 L’équipe d’entretien 

 11 agents de service et d’entretien et 3 cuisiniers

 L’équipe enseignante

 52 professeurs dont une documentaliste CDI et 
une professeure des écoles dédié à l’ULIS

 L’équipe AESH  

 5  Assistantes des élèves en situation de handicap 

 90 adultes pour accueillir 770 collégiens



 Allemand bilangue en 6ème 3h 

langue poursuivie en 5eme 4eme 3eme 
 Latin à partir de la 5 ème
 3 langues possibles en 5 ème : espagnol italien 

ou allemand (en fonction du nombre)
 2 sections sportives : ultimate et sport partagé
 Classe externalisée du DAI dispositif 

d’accompagnement et d’inclusion de Montrond
 Partenariat avec IEM institut d’éducation 

motrice la Grande Terre



 Du temps de midi ou le soir
 Mercredi après midi : compétitions
 Encadré par les professeurs d’EPS du collège
 Nombreuses possibilités : handball 

badminton escalade danse ultimate



 Le conseil d’administration : organe essentiel 
du collège prenant les décisions les plus 
importantes avec 30 membres dont

 Des personnalités extérieures : mairie conseil 
départemental

 Des enseignants

 Des personnels administratifs et de service

 Des élèves

 Des représentants des fédérations de parents 
d’élèves



 2Fédérations de parents d’élèves :

 PEEP Parents d’élèves de l’enseignement public

 FCPE Fédérations de conseils de parents d’élèves

 Présence importante lors des conseils de 
classe

 Elections des parents : 7 semaines après la 
rentrée



 Dédramatiser la rentrée 
 Suivre son parcours 
 Regarder le carnet de correspondance le soir 

avec votre enfant
 Répondre au plus tôt aux difficultés
 Installer un rituel de travail quotidien 
 L’aider pour faire le cartable le soir



 Ils vont se lever plus tôt qu’a l’école primaire, il 
faut veiller à leur sommeil

 Importance du petit déjeuner repas entre 11h30 
et 13h30

 Activités sur le temps 12h-14h avec le FSE foyer 
social éducatif, les clubs et l’UNSS

 CONSEIL DE VIE COLLEGIENNE : lien avec le 
pôle enfance jeunesse 



 Entrée du collège avec le carnet de 
correspondance

 Contrôle des présences toutes les heures : appel 
des professeurs dans les classes

 Les sorties des élèves s’effectuent avec le 
contrôle des surveillants

 Si changement d’emploi du temps exceptionnel, 
un mot des parents dans le carnet est nécessaire 
pour faire sortir votre enfant



 Les heures de cours sont de 26 h en 6eme
 Or la semaine du lundi 8h au vendredi 16h 

correspond à 32h : 4 jours à 7h = 28h  + 
mercredi matin 4h = 32h

 Il y a donc des heures de permanence et 1 h 
d’aide aux devoirs : il faut en profiter pour 
faire son travail  



 Service administratif ouvert aux adultes de 7h30 à 17h45 et aux 
élèves 07h45-08h00 / 09h55 – 10h10 / 13h- 14h L.M.J.V

Assure la gestion matérielle et financière, notamment de la 
restauration scolaire. 
Composition
 1 adjoint-gestionnaire  (Mr CAZALS Anthony     - intendant.0422293p@ac-

lyon.fr)
 1 assistante de gestion (Mme LAJOINIE Christine -

secretariat.intendance.0422293p@ac-lyon.fr)
 service d’accueil physique , téléphonique, incendie (1) – Mme MURE Geneviève 
 service de restauration ( 4 + 1 chef de cuisine - Mr ROBERT Serge)
 service d’entretien général ( 8 + 1 agent d’encadrement - Mme SARDIN 

Catherine)
 service de maintenance travaux généraux (1 ouvrier professionnel, Mr 

MATHIAS Michaël) 



 Salle de restauration récente, entretenue et 
agréable. 

 Restauration confectionnée sur place
 Environ 680 repas  dont 640 élèves
 220 places 
 % de Bio local : 56 % soit

 % de local 25% 

 % bio 31%



 Ouvert les Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi de 11h30 à 13h50
 2 modes d’accès: 
- Au ticket: 4€ par repas, à créditer par avance sur le porte monnaie numérique, 1ère

carte gratuite puis 3,65 € .
- Au forfait ( demi-pensionnaire 4 jours) facture en milieu de trimestre. Sept- Déc: 

183,45 €
- Idée par année civile : (2023 : 466,96 €)
- La gestion de ces modes d’accès se fait au secrétariat d’intendance.
- Moyens de paiement acceptés: Chèques, Espèces et pour le forfait paiement en 

ligne via Educonnect.
- Choix du forfait jusqu’aux emplois du temps définitifs, ensuite seulement à 

chaque trimestre par écrit.
- Règlement intérieur du Service de Restauration est dans le carnet avec les 

modalités de remises d’ordre ( réductions du forfait) dans des cas bien précis.
Possibilité de bénéficier, sous conditions sociales, de fonds sociaux pour           
diminuer le montant de la facture de restauration ( contacter Mme  
BERTHELOT, assistante sociale)

- Bourses départementales et d’Etat ( messages d’informations diffusés en 
septembre, attention aux délais.)  



 FRANCAIS 5H
 MATH 5H
 ANGLAIS 4H
 HISTOIRE GEO 3H
 SVT PHYSIQUE 3H
 ARTS PLASTIQUES 1H
 MUSIQUE 1H
 EPS 4H
 TOTAL 26H



 PAI Projet d’accueil individualisé : élaboré par 
un médecin (intolérances allergies pathologies 
chroniques)

 PPRE Projet personnalisé de réussite scolaire 
(maitrise insuffisante de connaissances et 
compétences)

 PAP Plan d’accompagnement personnalisé 
(troubles d’apprentissage)

 PPS Projet personnalisé de scolarisation 
(situation de handicap)



 Travail à la maison 45 min à 1h
 Profiter des études surveillées au collège et 

de l’heure d’aide aux devoirs
 Travaillez régulièrement
 Utiliser l’agenda papier pour suivre le travail 

(tout n’est pas toujours mis sur Cybercollège)



 SE CONNECTER SUR
https://antoine-guichard.cybercolleges42.fr

 Des codes vous seront transmis en début 
d’année scolaire

https://antoine-guichard.cybercolleges42.fr/




 1ere PHASE : AFFECTATION DES ELEVES DE 
CM2 ,Les directeurs d’école donnent aux parents 
de CM2 un document à 2 volets à remplir, en 
AVRIL AFFELNET

 2 EME PHASE : les dossiers d’inscription vous 
seront donnés par les directeurs d’école (écoles 
publiques)

 Inscriptions au collège en juin un vendredi après-
midi

 Liste de fournitures ou colis fédérations parents



 RENTREE DES 6 EME LUNDI 4 SEPTEMBRE 
2023 à 8H

 ACCUEIL PRISE EN CHARGE DES ELEVES 
PAR LE PROFESSEUR PRINCIPAL

 DISTRIBUTION DES LIVRES, DES PAPIERS 
ADMINISTRATIFS, DE L’EMPLOI DU TEMPS

 PAS DE COURS LE MARDI 5 SEPTEMBRE
 RENCONTRE PARENTS PROFESSEURS  

quelques jours après la rentrée


